Intézményvezets- helyettesi pdlyazat Készitette: Sinka Jozsefné

. A palyazati nyilatkozat -

Alulirott Sinka J6zsefné, (szliletett: Molndr Zsuzsanna Erzsébet, Makd, 1959.10.31., anyja:
Téth Zsuzsanna Erzsébet) 6900 Mako, Feltamadas utca 5. szdm alatti lakos, az aldbbi
nyilatkozatokat teszem.

Palyazatot nyudjtok be a kozigallas.gov.hu oldalon 2016. mdjus 30-dn kdzzétett
KLIK/060/640-2/2016 azonosité szam, intézményvezet6-helyettes (magasabb vezets,
alsé tagozat) beosztas elldtdsdra a Kiszombori Dézsa Gydrgy Altalanos Iskoldba. Cime: 6775
Kiszombor, Obébai utca 6. OM: 029697

Nyilatkozom, hogy, A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény altal eldirt
torvényi eldirasnak megfelel szakképzettségekkel rendelkezem.

Nyilatkozom, hogy cselekvéképes vagyok.

Nyilatkozom biintetlen elGéletemrdl, melyet a mellékletben taldlhaté hatésagi erkélcsi
bizonyitvannyal igazolok.

Nyilatkozataimat melléklem a adataim kezelésérél, valamint a palyazat sokszorositdsaval
kapcsolatban.

Nyilatkozom, hogy pélydzatom a fentieken kiviil tartalmazza motivaciés levelem,
helyzetelemzésen és munkakéri leirdsomon alapulé intézményvezets- helyettesi szakmai
programomat, szakmai O©néletrajzomat a végzettségeket igazolé dokumentumok
masolataival.

A benyujtas ideje: 2016. 06. 29.

Tisztelettel: 5W ?Dfﬂ,u/d\]

Sinka Jozsefné

6900 Maké, Feltamadas utca 5.
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II.Motivaciods levél (szakmai életit), hitvallas

Pedagogus neve: Sinka Jozsefné

Intézmény neve: Kiszombori Dézsa Gydrgy Altalanos Iskola

A feltétel nélkiili elfogadist életfilozdfiamnak tekintem, mert vallom, hogy a
pedagogus feladata az, hogy a rdbizott gyermekeket egy olyan vton inditsa el, amelyen
személyiségiik kiteljesedhet, képesek legyenek onmaguk elfogaddsdira, az akaddlyok
lekiizdésére, céljaik elérésére.

Eg¢sz palyam soran arra térekedtem, hogy rugalmasan kévessem a valtozasokat, ezért
mindig kihaszndltam a tovébbképzési lehet6ségeket. Természetesen ennyi id6 alatt kaptam
nagyon sok hasznosithat6 tudast és voltak kevésbé interiorizalhaté kurzusok is.

A tanitoképzé foiskola (1981) elvégzése utan néhany évvel, technika szakos tanari
képesitést is szereztem (1987.). Mivel az alsé tagozatos gyermekek allnak hozzam kozelebb,
ezért tanitoként dolgozom. Két évfolyamon tanitottam palyam elején technikat is a fels6ben. A
rendszervaltas el6tti két évben (1988-90), véarosi Uttoréelndknek vélasztottak. Ebben az
id0szakban mar nem a politizdlsson, hanem a gyermekek tehetséggondozasan,
versenyeztetésén volt a hangsily, valamint a taboroztatison.

1990 juliusatol 1991janudr 31-ig Csanddpalotan tanitottam, 1991.februar 1. 6ta tanitok
jelenlegi munkahelyemen, a Kiszombori Dozsa Gyérgy Altalanos Iskolédban.

Kozel 20 évig voltam az alsés redl munkakdzosség vezetSje. 2014 4prilisaban
feltdltéttem egyszeriisitett portfoliomat. 2014. augusztus 21-e 6ta kinevezett intézményvezetd
-helyettesnek. Ez a megbizatds nagy kihivast jelentett szdmomra. Két tanév alatt sok
tapasztalatot szereztem, melyeket az eclkévetkezendd idGszakban kamatoztatni tudom
megbizasom esetén.

Az 1) dokumentumok bevezetésénél, kivéve a legutdbbi valtozasokat, elsé osztalyban
tanitottam. Igy, mindig részt vallaltam dokumentumaink elkészitésében, természetesen
munkakdzosségem tagjaival egylittmiikédve.

A tarsadalmi valtozdsok leképezddtek a gyermekek szociokulturalis hétterének
véltozasaban. A régi modszereket mar nem taldltam elég hatékonynak. Ugy éreztem frissitenem
kell eszkoztaramat, ezért jelentkeztem szakvizsgara (2006, differencidld fejlesztd kiemelt
szakirannyal), melynek nagyon nagy hasznat veszem a mai napig.

A megszerzett tapasztalataimat nem csak tantestiiletem tagjainak igyekeztem atadni,

hanem a kistérségben dolgozo kollegdknak is tartottam bemutat6 foglalkozasokat 3 izben.
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Pélyam soréan kozel tiz fiatal kollégat mentoraltam, koziilik 6-an tantestiiletiink tagjai.
Az elmult két tanévben kiilénds figyelmet forditottam az alsé- fels6 tagozat kdzti dtmenet,
z0kkend mentesebbé tételére. Az 1j kollegakat segitettem a beilleszkedésben. A minésitési

eljarasban részt vevo kollegiknak atadtam tapasztalataimat az eljarassal kapcsolatban.

Szakmai felkésziiltségem bemutatisa a 8 kompetencia tiikrében:

1. Szakmai feladatok, szaktudomadnyos, szaktdargyi, tantervi tudds
Ugy itélem, hogy birtokéban vagyok annak a szakmai tudasnak, ami képessé tesz a tanitas minél
hatekonyabba tételéhez, a komplex egymésra épiild, a torvényi elirdsoknak megfelels
tervezesre. Tanuloimat nyitotta teszem arra, hogy legyen igényiik, a folyamatos énképzésre, az
¢letkori sajatossagaiknak megfeleléen. Ennek érdekében kényvtarba jarunk, és kihasznéljuk a
vilaghdlé nyujtotta lehetSségeket. Felfedeztetem tanitvanyaimmal a kiillénb6zd tudoményagak
kézti kapesolatot.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvaldsitisukhoz
kapcsolodo onreflexiok

A pedagogiai  tevékenységiinkhéz  kapcsolodd — dokumentumokat  el@szor
munkakozdsségi, majd tantestiileti szinten is koordinaljuk az egységes nevelési- oktatasi
kovetelmények Osszehangolasa érdekében. A tervezd munkdt mindig az el6zmények
figyelemben vételével végzem, beillesztem a folyamatba.

3. A tanulas tamogatasa

A sikeres tanulas érdekében kiilonbdz6 tanitasi szitudcidkban mas és tanulasi stratégara
lehet sziikség egyes tanuldk esetében. Mar a ravezetd feladatoknal egyénre szabott feladatokat
adok a gyermek képességeinek megfelelden. Individudlis tevékenységeknél, vagy az egyéni
haladasi temp¢ a differencialas elve, vagy eltér6, a gyermek pillanatnyi szintjéhez igazod6
feladatok adasa. Igy sikerélményhez juthatnak a gyermekek, ami motivalja 6ket.

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bdndsmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajdatos nevelési igényii vagy beillestkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanulo tobbi gyermek, tanuloval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatdsdahoz
sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség.

A szakvizsgdm nagy segitségemre van az sajatos nevelési igényi, tanulasi nehézséggel
kiizdé gyermekek nevelésében. Koordinalom a szakértdi bizottsaggal kapcsolatos feladatok
elvégzését.

5. Tanuldi csoportok, kiozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése:
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A csoportokat mindig céltudatosan, a fejlesztési célnak megfelelden alakitottam. Eszkdzként a
kozos jatékokat, és a dramapedagogia adta Ichet@ségeket aknaztuk ki.

Igy elkeriilhets, hogy a gyerekek stigmakkal lassak el tarsaikat, bar ez teljesen nem
kliszObolheto ki. Fontos, hogy tudjanak kulturaltan vitatkozni, mert a problémamegoldéasnak ez
fontos eleme. Ezen a teriileten van még tenni valo.

Nagyon fontosnak tartom a személyes példamutatast is.

6.Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésnek folyamatos értékelése,
elemzése:

Mindenki szaméra fontos, hogy tevékenysége eredményérdl visszajelzést kapjon, még
ha ez a visszajelzés nem mindig pozitiv. Az értékelés vagy megerdsit, vagy 0j utat hataroz meg
a tovabb haladashoz. Ez a gyermeki személyiség fejlodésének fontos mozgatérugdja. A
tanérdkon az 6nall6, paros, vagy csoportos munkdban végzett feladatokat mindig azonnal
ellendrizziik, hisz ez nem csak a gyermek szaméra visszajelzés, hanem a pedagdgusnak is
meghatirozza a tovadbbi tervez6 munkéjat. A csoportmunka sordn sajat és egymés
teljesitményét is értékelik, igy fejlédik onértékelS képességiik és kritikai érzékiik is.

Személyiségfejlesztés teriiletén legfontosabb elvem a pozitiv megerdsités.

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldds:

Kollégaimmal és az intézmény vezetésével nagyon jO a szakmai és az emberi
kapcsolatom is. Ugyan ez mondhaté el a sziilékkel és az intézményiinkkel kapcsolatban allo
szervetekrdl és intézményekrdl is. Folyamatosan kdvetem a valtozasokat. Javaslataimmal
mindig aktiv részese vagyok az intézményi dokumentumok elkészitésének munkakdzosségem
tagjaival egyiitt.

A sziiléket jol tudom aktivizalni az iskola és az osztaly rendezvényeire. Az felmeriils
problémakat eddig harmadik fél bevonasa nélkiil sikeresen meg tudtam oldani. Az &ltalam
tanitott gyermekek sorsit nyomon kdvetem azutan is, ha mar nem tanitom Sket. Tobb esetben
fordultak mar hozzam olyan gyermekek is segitségért, akiket nem tanitottam. A régi
tanftvanyaim, pl. az els6 osztalyom, a mai napig meghiv az osztalytalalkozokra. Tudom réluk
mi lett beldlik és biiszke vagyok rajuk. Mar tobb tanitvanyomnak tanitom a gyermekét. A
szul6k részérdl is tapasztalom a ragaszkodast, mert ha lehetséges, akkor kisebb gyermekeiket
1s hozzam iratjak. Azt hiszem ez minden kitlintetésnél nagyobb elismerés.

Intézményvezet6- helyettesként fontosnak tartom az alkotd légkdrben végzett munkat.
Ezt els6 sorban demokratikus oldott 1égkorben tudom elképzelni. A j6 munkakapcsolat mésik
alapja, az empatikus magatartas, az oktatds minden szereplGjével szemben.

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért:
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Egész €letem a szakmai feleldsségvallalasrol és a szakmai elkdtelezettségrol szolt és
sz0l. Még a csaladom is, két gyermekemmel egylitt, mindig hattérbe szorult pedagdgus
hivatisom gyakorldsa mellett. Ennek érdekében mindig kdvettem a valtozasokat,
tanfolyamokra, tovabbképzésekre jartam. Kompetencidim fejlédése érdekében szakvizsgit
tettem differencialo- fejleszté szakirdnyban, hogy a mai kovetelmények megfeleld, modern,

reflektiv pedagdgus lehessek.

Mit teszek szakmai fejlodésem érdekében:

- Folyamatosan nyomon kdvetem a térvényi valtozasokat.

- Vezetdi kompetenciaim fejlesztése érdekében kdzoktatds vezetdi tovabbképzésen,
valamint mediatorképzésen szeretnék részt venni.

- Az Interaktiv tananyagokat még valtozatosabban kivanom felhasznéilni a kévetkez
években ¢€s sajat feladatokat kivanok késziteni. Ezen tudédsomat kivanom fejleszteni

a jovében pedagogusként.
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[ll. Intézményvezetd-helyettesi szakmai program

lILI. Helyzetelemzés

Iskoldnk nagy multra tekint vissza, 235 tanév van a hdta mégott.

A neveld- oktatd munka keét feladatellatasi helyen folyik. Az alsé tagozat elsé harom évfolyama a
Méricz Zsigmond utca 4. szam alatt m(ikadik, 4-t8 8. évfolyamig az Obébai utca 6 szam alatt folyik az
oktatas. A 2015-16-0s tanévben 8 évfolyamon 16 osztdlyban a tanév végi adatok alapjan, az alsé
tagozaton 163 gyermek tanult, koziilik 1 f6 magantanuloként fejezte be a tanévet, mert kilféldre
tavoztak. Ez a gyermek, osztalyozé vizsgajat augusztusban fogja letenni. A fels6sok is 163-an voltak,
kozilik 2 f6 volt magantanulé, magatartasi problémék miatt.

Tanuléink szociokulturalis hatterére kovetkeztethetiink a kivetkezd tablazatbdl.

Adatok erre a tanévre (2016. junius 15-i dllapot):

Osztaly Osszes | HH/ldny | HHH/lany | Rgyv/lany | SNI/ldny BTMN/lany
H/lany
1l.a 0/0 0/0 0/0 4/2 3/3 4/1
1.b 3/3 1/l 272 6/4 2/1 5/3
l. évf. | 3/3 1/1 2/2 10/6 5/4 9/4
2.a 2/0 1/0 1/0 6/2 4/1 1/0
2.b 4/1 1/1 3/0 7/2 371 3/2
1. évf. | 6/1 2/1 4/0 13/4 7/2 4/2
3.a 4/2 1/1 3/1 10/4 4/0 0/0
3.b 3/2 0/0 3/2 8/4 1/0 1/0
Il évf. | 7/4 1/1 6/3 18/8 5/0 1/0
4.a 5/4 ol 4/3 11/6 4/1 0/0
4.b 4/2 1/1 3/1 8/3 7/1 2/1
IV. évf. | 9/6 2/2 7/4 19/9 11/2 2/1
Osszes 25/14 | 6/5 19/9 60/27 28/8 16/7
alsés
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Osztély Osszes | HH/lany | HHH/Iany | Rgyv/ldny | SNI/lany | BTMN/lany
H/lany
5.a 4/2 1/0 3/2 7/4 3/2 1/1
5.b 3/3 1/1 2/2 7/7 4/4 0/0
V. évf. | 7/5 2/1 5/4 14/11 7/6 1/1
6.a 5/4 2/2 3/2 7/5 4/3 0/0
6.b 1/1 1/1 0/0 6/3 3/2 0/0
Vi. évf. | 6/5 3/3 3/2 13/8 7/5 0/0
7.a 4/2 1/ 3/1 7/3 2/0 0/0
7.b 4/1 0/0 4/1 9/5 2/2 0/0
VIL. évf. | 8/3 1/1 7/2 16/8 4/2 0/0
8.a 2/1 1/1 1/0 8/4 2/1 0/0
8.b 1/1 0/0 1/1 311 4/0 1/1
VIIl. évf. | 3/2 1/1 2/1 11/5 6/1 1/1
Osszes 24/15 | 7/6 17/9 54/32 24/14 2/2
felsds
Egész 49/29 | 13/11 36/18 114/59 52/22 18/9
iskola

A nevel6i 1étszdm a kdvetkezd képen alakult.

17 f6 tanit6 az alsé tagozaton, ebbdl egy f6

intézményvezetd- helyettes. 20 f6 tandr a felsé tagozaton, koziilik egy f6 intézményvezetd, egy 6
intézményvezetd- helyettes, és egy f6 utazé pedagégus. A sajdtos nevelési igényli gyermekek
fejlesztését sajat gyogypedagogusunk végzi. Egy sdlyosan latassériilt gyermekhez tiflopedagégus jart.
A BTMN-es gyermeket is kiilon szakember latta el. A gyogytestnevelést szakképzet gyodgytestneveld
tartotta. Hitoktatast a Magyarorszdgi Reformdtus és a Magyar Katolikus Egyhdz hitoktatdi végezték.
Nevel6 oktaté munkankat egy iskolatitkdr, egy adminisztrator, egy karbantartd, 6t f6allasd takarité
(kozliliik két f6 nyugdijba ment), egy egész és egy félalldsi konyhai dolgozo ( a félalls a tanév végén
megsziint) két f6 nyolc érds és egy f6 négy 6rds kbzmunkds segitette az tanévben.

Tantestlletiink nyitott a valtozdsok kdvetésére, ezt bizonyitja a kollegék tovabbtanulési kedve, a
mingsitésekre vald jelentkezése, a tovabbképzéseken valo részvételének nagy szama.

Jelenleg egyediil vagyok mesterpedagégus. Harom kollegand sikeresen vett részt a pedagégus Il.

mindsitésen, egy gyakornokunk teljesitett sikeres gyakornoki vizsgat. A kivetkezd tanévre vonatkozé

7
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jelentkezések a kovetkez6 képen alakultak: Egy f6 mesterpedagdgusi mindsitésre, harom f6 pedagdgus
Il. fokozat elérésére, harom f6 gyakornoki vizsgéra jelentkezett.

Ebben a tanévben hdrom kollega tett sikeres szakvizsgat, hdrom kollega a kdvetkezd tanévben
végez, igy kilenc szakvizsgds pedagodgussal biiszkélkedhetiink a kdvetkezd idGszakban, ami a
létszamunk kozel harmada. Ez is garantélja, hogy j6 szakmai hattérrel rendelkezik iskoldnk. Ezt a
jovében tobb nyilt dra szervezésével is bizonyithatjuk a térségben. Szakmai munkank szinvonalat
bizonyitja, hogy a hozzank hasonld helyzetben |évé telepiilések kompetencia-mérésben nydjtott atlag
teljesitménye f6l6tt teljesitettiink egy kicsivel. Ezt a szintet évek 6ta tudjuk tartani. Fontos feladatunk
ennek az eredménynek megtartdsa, illetve szintjének emelése.

Epiileteinket szépen megdvtuk a feltjitas 6ta. Fontos feladat a tovébbiakban is az dllagmegovas.
9 interaktiv tabla, uj szamitégép park segiti munkankat. A palyazati lehet§ségek felkutatdsaval nagy
eredmény lenne, ha minden tantermet fel tudnank szerelni IKT eszkdzokkel.

MinGségi munkat intézményvezetd-helyettesként, csak az intézményvezetdvel, helyettes tarssal,
és az intézmény dsszes dolgozdjaval szorosan egylittmikddve lehet végezni.

Pdlydzatomat az alsos helyettesi posztra adtam be. Ebbél adéddan programomban hangsulyos az
als¢ tagozat munkdjanak koordindlasa, valamint a munkakori leirasomnak megfeleld feladatok pontos
elldtdsa. Nehéz feladat gy pdlydzatot irni erre a feladatra, hogy még nem ismert a vezetdi palydzat
eredménye. Az intézményvezetdi dllasra jelenlegi intézményvezeténk adta be pélyazatat.

Munkédmat minden képen a hatdlyos torvényeknek, rendeleteknek ismeretében kivanom végezni
az elkdvetkezendd iddszakban is, nagy hangsulyt fektetve a véltozdsok megismerésére, kollegdkkal
valo megismertetésére. Programom alapjaul még a munkakdri leirasom, intézményi dokumentumaink,
valamint intézményvezeténk palyazata szolgalnak. .

lLIL. Fejlesztési elképzeléseim

lLILL.  Alsé6 tagozat

- Az 0j tdrvényi véltozdsok beépitése a helyi tananyag kialakitdsaban, egyitt m(ikodve a felsé
tagozatos munkakdzosseégekkel az egymdsra épiilés megvaldsitdsa érdekében. A feladat
folyamatos.

- Minden évfolyamra sztenderd bemeneti és kimeneti mérSlapok készitése, folyamatos
alkalmazdsa, az eredmények tiikrében a tovabb |épési lehet§ségek meghatarozdsa.

- Az 6voda-iskola atmenet tovabbi megkdnnyitése érdekében a megszokott , Hivogat az iskola”
nyilt érai mellett, havi rendszerességgel jatékos iskoldhoz szoktatd foglalkozdsok szervezése
kézéptavon.

- A ,Nyitott kapuk” program hdvitése a 4. osztdlyos szil6k, és tanuldk kérében annak
érdekében, hogy a gyermekek koziil lehet6leg ne menjenek el a fels§ tagozatban a makdi

gimnaziumba.
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Tanévenként mindkét munkakdzdsség tartson egy-egy térségi bemutatd foglalkozést
intézménylink szakmai szinvonaldnak megismertetése érdekében.

A versenyzési kedv fenntartdsa rovid és hosszd tavon.

Egy kistérségi verseny megszervezése, lebonyolitdsa az Okoiskola jegyében.

Olyan tovabbkepzési lehet6ségek felkutatdsa a kollegak szamdéra, mely tovabbi szakmai
sokszin(iséget eredményez (Pl.: KIP-es tovdbbképzések, kérnyezettudatos szemlélet alakitasat
célzo képzések, konfliktuskezelés, szakvizsgas képzések).

A kollegak motivaldsa mindsitésre rovid és hosszu tavon is.

Az intézményi nértékeléssel kapcsolatos feladatok, pl.: 6raldtogatdsok folyamatos végzése.

A nevel6- oktaté munka szinvonaldanak emelése érdekében taneszkdz lista osszedllitasa.

HLILIL Az alsé- felsd tagozat kdzotti atmenet megkénnyitése

Tanévenként legalabb két kozos foglalkozds az alsés munkakozdsségekkel.

Kélcsonos hospitélasok a negyedik és 6tddik osztalyban tanité kollegak kérében.

Az els§ félevben tobb nyilt nap szervezése annak érdekében, hogy a sziil6k pontosabb képet
kapjanak a fels6 tagozat munkajarol.

A torvényi vidltozasok tikrében a folyamatossdg biztositdsa érdekében kozos &llaspont

kialakitasa a tananyag kialakitasaban.

HLILIIL. Az egész intézményre vonatkozo feladatok a munkakéri leirdsom tiikrében

Statisztikak készitése fenntarténk és az intézmény szamara.
Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa.

Az Okoiskola cimmel kapcsolatos feladatok koordinaldsa, a Forraskdzpont altal nyujtott

lehetdségek kiaknazésa.

A mindsitési folyamat és a tanfelligyeleti latogatdsok segitése, el6készitése. =
Az intézményi dnértékeléssel kapcsolatos feladatok elldtasa.
Az intézményi dokumentumok sziikség szerinti felllvizsgdlataban vald részvétel.

Projekt napok, hetek el6készitése.

ILILIV. Partner kapcsolatok

Fenntarténk

Sziil6k kdzossege

Didkdnkormanyzat

Polgdrmesteri hivatalok (Kiszombor, Maké, Klarafalva, Ferencszéllas)
Karatson Emilia Ovoda

Helyi rendGrors

Védéndi szolgdlat

Ady Endre Mlivel6désihaz



Intézményvezets- helyettesi palyazat

Helyi horgdsz egyesiilet

Olah Veronika Alapitvany

»A Kiszombori Didkokért” Alapitvany

Gyermekjoléti szolgalatok (Kiszombor, Makd, Ferencszallds, Klarafalva)
A kistérség iskolai

Végz8s didkjainkat fogadd kdzépiskolak

HLILV. VezetGi feladataim az elkévetkezendd 6t évre

Kiegyensulyozott, nyugodt, alkotd légkor kialakitasa, fenntartdsa.
Demokratikus, kovetkezetes vezetési mddszer megvaldsitasa.

Eddigi eredményeink megdrzése, tovabbi j6 eredmények elérésére vald dsztdnzése

pedagdgusoknak.

Az informdcio dramlés hatékonyabb4 tétele.
A csapatszellem tovdbbi erdsitése.
Az tanuldszervezetté vélas folyamatanak segitése.

A j6 partnerkapcsolatok folyamatos dpoldsa, Uj partnerek felkutatésa, kapcsolatok épitése.

Készitette: Sinka Jozsefné

a

Amennyiben bizalmat kapok, a célkitlizéseim magas szinti megvaldsitdsiara torekszem

intézménylink tovabbi fejl6dése érdekében.
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